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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1° O Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André, fundado em 24 de
maio de 1976, € uma organizacéo religiosa, pessoa juridicé de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade e comarca de Santo André, Estado de S&o Paulo, a Rua
Bela Vista, 125, Jardim Bela Vista, com duracdo por tempo indeterminado, constituida por
pessoas que adotam a doutrina espirita, fundamentada nos principios codificados por Alan
Kardec.

Art. 2° O Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André, tem por finalidades:
R O estudo da doutrina espirita e a divulgac&o do Espiritismo.

Il. A pratica da caridade e filantropia sera consubstanciada no apoio material e
espiritual ao trabalho da Instituicio Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues da cidade de

Santo André.

lll. O exercicio e a pritica da caridade e de filantropia, conforme exarados no

Evangelho Segundo o Espiritismo.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Ceniro Espirita "Dr. Bezerra de
Menezes" de Santo André, ndo fara distingdo alguma quanto & raga, cor, sexo, orientacéo
sexual, condicdo social, credo politico ou religioso, com relagdo aos seus membros e
frequentadores.

At. 4 O Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André terd um Regimento

Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir as finalidades de que trata o Art. 2° deste Estatuto, o Centro
Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André se organizara em tantas unidades ou
departamentos quantos se tornarem necessarios, os quais se regeréo pelo Regimento Interno
disposto no artigo anterior.



CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL.

Art. 8 O Quadro Associativo do Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo

André compde-se de no minimo 21 e no méaximo 50 associados efetivos.

Art. 7° S3o associados efetivos os espiritas praticantes e atuantes na Casa, indicados e
nomeados pela Assembleia Geral.

§ 1° A indicagdio para a nomeac&o de associado efetivo dar-se-a por parte da Assembleia

Geral, pela maioria simples de seus membros.

§ 2° Para ser indicada como associado efetivo a pessoa deve ter atuagdo na organizacao

pelo menos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Os associados efetivos para gozarem de seus direitos, devem ser contribuintes e

estarem em dia com os cofres da Entidade.

§ 4° Uma vez aprovada a indicagdo pela Assembleia Geral, AUTOMATICAMENTE passa
o associado efetivo a integrar a Assembleia Geral.

Art. & Os associados efetivos n3o respondem, quer solidariamente, quer
subsidiariamente, pelas obrigagdes ou encargos da entidade.

Art. 9° S3o direitos do associado efetivo em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

1 Discutir e deliberar nas Assembleias Gerais das quais participar sobre os assuntos
em pauta;
i Votar e ser votado de acordo com as disposicdes deste estatuto;
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i Solicitar da Diretoria Executiva, dentro das normas estatutérias, a convocagéo de
Assembleias Gerais Extraordinarias, com justificagio de motivos e para tratar de matéria

expressamente declarada.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados efetivos quites com suas obrigagdes sociais e com

antecedéncia minima de 30 dias da data da sua realizag&o.

Art. 10 S30 deveres dos associados:

l Cumprir e respeitar este estatuto, regimento interno, os regulamentos e as
deliberagdes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

il Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

i Contribuir mensalmente, na forma do presente Estatuto;

v Cumprir fielmente as finalidades desta entidade;

V' Prestar ao Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André todo o
concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo para o qual seja convocado
ou o encargo que Ihe for atribuido, quer propondo novos associados efetivos e colaboradores;

Vi Atender as convocacgdes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos da Instituicao
quando destes fizer parte.

Art. 11 O desligamento do associado efetivo ocorrera:

I Por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenga e por auséncia, na forma da
Lei Civil;

1| Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

1] Compulsoriamente por decisdo 3/5 (trés quintos) dos presentes & Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa
de perturbacdo ou descrédito para com esta organizag&o elou por descumprimento das normas
deste estatuto.

§1° A Assembleia Geral sera instalada com a maioria absoluta dos associados presentes.
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§2° O associado que vier a sofrer a sang&o prevista no inciso 111 deste artigo podera pedir
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, & Assembleia Cerai no prazo de 30 dias contados da
ciéncia de sua excluséo.

CAPITULO Il
DOS COLABORADORES

Art. 12 A Organizagdo manterd um quadro de colaboradores efetivos e eventuais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos Associados Efetivos, queiram prestar assisténcia

na consecucao dos objetivos e finalidades da Instituicao.

§ 1° Entende-se como Colaborador Efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
forma periodica e constante, seja na condic&o de tarefeiro de quaisquer atividades doutrinarias,
conforme especificado na seg&o vi, artigo 37 deste estatuto, e/ou com recursos financeiros, de
conformidade com os critérios fixados pela Diretoria Executiva.

§ 2° Colaborador Eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizagdo das atividades da Instituigéo, seja com recursos financeiros e/ou
colaborando nas tarefas e atividades doutrinarias.

§ 3° O Colaborador Efetivo devera recolher pontualmente a contribuicdo previamente
acertada e participar a Instituicdo quando da mudanca de seu domicilio.

§ 4 Poderdo pertencer ao quadro de colaboradores quaisquer pessoas fisicas ou
Juridicas.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 13 O Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André tera os seguintes

orgaos:
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L Assembleia Geral;

Il.  Diretoria Executiva;
lil. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Doutrinario;

V. Conselho de Venerandos.

Art. 14 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano, constituir-se-a4 dos associados efetivos da
entidade, que estejam atuantes no Centro e em dia com os cofres da Entidade, e que também
estejam no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15 A Diretoria Executiva sera composta de:
L. Presidente;

Il.  Vice-Presidente;
lIl. Diretor Financeiro e Administrativo;

IV. Diretor Senior Honorario escolhido pelo Conselho de Venerandos entre seus
membros conforme o art. 35.

V. Diretor do Conselho Doutrinério

Art. 16 Os membros da Diretoria Executiva, com excegio do Diretor Senior Honorario e
do Diretor do Conselho Doutrinario, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

§1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, ndo devendo haver mais de

uma reeleigcdo consecutiva, no mesmo cargo.

§2° Somente podera concorrer aos cargos da Diretoria Executiva candidatos, que até o
inicio do mandato a que foram eleitos, tenham no maximo oitenta (80) anos completos.

§3° Somente podera concorrer aos cargos da Diretoria Executiva candidatos, que sejam
integrantes do quadro de associados efetivos por pelo menos cinco (5) anos.
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§4° O mandato do Diretor do Conselho Doutrinario seréa de 04 (quatro) anos, podendo ser

reeleito por quantas vezes os membros do Conselho Doutrinario considerarem

Art. 17 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (irés) membros titulares, todos
associados efetivos, eleitos e empossados pela Assembleia Geral para tal mister. O Presidente
deste conselho sera eleito dentre os membros titulares do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera, também de 03
(trés) anos, podendo haver reeleigdo, obedecidos o inicio e o término do mandato da Diretoria

Executiva.

Secao |
DAS VOTACOES E DELIBERAGOES
Art. 18 Os votos serdo nas Assembleias e reunides, por aclamacgao, verbais ou escritos,

estes secretos ou ndo.

Art. 19 Havendo numero legal, metade mais um dos associados efetivos, as deliberagoes

serdo tomadas: nas reunides ou Assembleias, por maioria simples.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais em primeira convocacgéo s6 poderdo se reunir
com a maioria absoluta dos associados efetivos quites com suas obrigagBes estatutarias
presentes; ou em segunda convocagdo, meia hora depois, com no minimo de 13 (treze)

associados efetivos presentes.

Art. 20 O Presidente da Assembleia Geral participara das discussdes no exercicio de

suas respectivas fungdes, mas somente tera direito a voto no caso de empate.

Art. 21 As chapas dos candidatos aos cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
deverdo formalizar suas candidaturas com sessenta (60) dias de antecedéncia em relacéo a

data da eleic&o.
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Paragrafo Unico: A candidatura da (s) chapa (s) devera ser formalizada em oficio ao
Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, que fornecera o comprovante de recebimento.

Secéo li
DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 22 A Assembleia Geral compete:

L Eleger os membros da Diretoria Executiva;

ll.  Eleger os membros do Conselho Fiscal:

lll.  Eleger os integrantes do Conselho de Venerandos;
IV. Aprovar as contas e relatérios da Diretoria Executiva;

V. Indicar o Presidente e o Secretario de sua mesa diretora quando se ftratar de
Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e, ainda, no caso de decisdo sobre a extingéo
da entidade;

VI. Discutir e aprovar o Regimento Interno de que trata o Art. 4% deste Estatuto;

VIl. Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do disposto nos artigos 44 e 45
deste Estatuto;

VIIl. Alterar, no todo ou em parte o Estatuto Social,

IX. Aprovar a nomeagéo elou excluso de associados efetivos indicados pela Diretoria
Executiva;

X. Examinar e decidir sobre a rentncia e ou destituicdo de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Venerandos, especialmente convocada para este fim,
conforme disposicdes deste estatuto.

§1° Para alterar o estatuto social sera necessario o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco na
convocagao seguinte, meia hora depois.
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§2° As Assembleias ordinarias serdo convocadas com no minimo 8 (oito) dias de

antecedéncia.

Art. 23 A Assembleia Geral, mediante convocacao afixada no quadro de avisos existente
na sede da entidade ou ainda utilizando-se dos meios eletrénicos e midias sociais, reunir-se-a
ordinariamente:

|. De 03 (trés) em 03 (trés) anos, em maio, para proceder a eleicdo dos membros da

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho de Venerandos;

1. De ano em ano, também em novembro, para deliberar sobre o Plano de Trabalho do ano
vindouro;
Ill. Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, para deliberar sobre as contas da Diretoria

Executiva, com parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O mandato de todos os cargos eletivos tera inicio em 1 °de julho e o

término em 30 de junho.

Art. 24 O edital de convocagio da Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria deve conter:

data, pauta ou ordem do dia, local ou plataforma em que serdo realizadas as reunibes.

Art. 25 A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada,
especialmente para o fim que se destina, por escrito, com antecedéncia de, pelo menos 05
(cinco) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, por um quinto dos
associados efetivos no gozo de seus direitos. |

Secao Il
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26 A Diretoria Executiva compete:

I Dirigir as atividades da entidade e de seus departamentos;

L. Elaborar programa anual de atividades e executa-los;
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][ 8 Autorizar a admissdo e dispensa de empregados e a contratag&o de servigos
limitados anualmente a 5000 F.M.P. (Fator Monetario Padréo estabelecido pela Prefeitura de
Santo André);

Iv. Elaborar o Regimento Interno;

V. Submeter & apreciagdo da Assembleia Geral, no més de novembro de cada ano, a

proposta de trabalho para o exercicio seguinte;

VI.  Apresentar, até abril de cada ano, @ Assembleia Geral, para ratificagéo, as contes
aprovadas pelo Conselho Fiscal;

VIl. Apresentar, em abril de cada ano, & Assembleia Geral, os relatorios de suas
atividades, no ano findo.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a4 ordinariamente Ol (uma) vez por
trimestre e extraordinariamente por iniciativa de seu Presidente ou de 03 (irés) de seus demais

membros.

Art. 27 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
Nomear os) dirigente(s) da(s) atividade(s) doutrinaria(s) escolhido(s) pelo Conselho
Doutrinario entre os associados efetivos;
Convocar e presidir as reunies da Diretoria;
. Representar a entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para a
constituicdo de procuradores para defender os interesses da entidade;
Il. Convocar reunides do Conselho Fiscal, conforme o art. 30, paragrafo anico, bem como, a
Assembleia Geral de que trata O Art. 23 deste Estatuto;
lll. Autorizar as despesas rotineiras e necessarias a pagar, junto com a Diretor Financeiro e
Administrativo;
IV.  Admitir e dispensar empregados.
V. Contratar, com prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, os servicos decorrentes da
administracdo da entidade e de seus departamentos;
VI. Assinar, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, juntamente
com o Diretor Financeiro e Administrativo, depois da prévia autorizagdo por parte da
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Assembleia Geral, documentos e escrituras que importem em aquisigcdes ou alienacdes
de bens imoveis.

Vil. Assinar documentos de venda de bens méveis como veiculos, maquinas, equipamentos
eletrbnicos etc., desde que devidamente autorizado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os dirigentes e respectivos auxiliares dos departamentos serdo
escolhidos entre os associados efetivos.

Art. 28 Compete ao Vice-presidente:

I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il.  Assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do seu mandato;-
lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente;

IV. Representar o Presidente por delegagao.

Paragrafo Unico: Quando da substituicdo do Presidente, conforme inciso | deste artigo,
cabe ao Vice-presidente autorizar as despesas rotineiras e necessarias, vistando as contas a
pagar e assinando com o Diretor Financeiro e Administrativo os cheques para a liquidacdo
dessas contas.

Art. 29 Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo da Diretoria Executiva:

I. organizar e dirigir o expediente da Secretaria, bem como a guarda do arquivo, livros e
documentos em local apropriado da Instituicdo;

L. Receber e expedir correspondéncias;

. Lavrar as atas das reunides de Diretoria Executiva;

Iv. Redigir os relatérios da Diretoria Executiva;

V. Manter em dia o livro de registro de associados efetivos.

VI. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados e colaboradores, rendas,
auxilios e donativos em dinheirc ou em espécie, mantendo em dia sua escrituracio;

VIl. Zelar pela boa ordem financeira e ter sob sua guarda e responsabilidade o caixa,
disponibilidades, livros fiscais e contabeis, e documentos correspondentes as suas atribuicdes;

10
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VIll. Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados junto com a presidéncia:

IX. Elaborar balancetes semestrais e o balanco anual.

Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 30 Compete ao Conselho Fiscal:

. Supervisionar, em qualquer tempo, os livros, papeis e materiais em estoque,
documentos e caixa, lavrando seus pareceres no Livro de Ata e pareceres do Conselho Fiscal.

Il Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro e
Administrativo opinando a respeito.

. Apresentar, nas épocas proprias, 8 Assembleia Geral, pareceres sobre as
contas e situagéo da entidade.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 a ceda 06 (seis) meses, ou guando
necessario, ou quando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Secao V
CONSELHO DE VENERANDOS
Art. 31 Em reconhecimento aos esforcos e continua colaboragéo e dedicag@o de seus
Associados Efetivos, o Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André institui o
Conselho de Venerandos.

Art. 32 O Conselho de Venerandos tem por base proporcionar aos Associados Efetivos
mais comprometidos com o Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes a oportunidade de seguirem
compartiihando e beneficiando a Instituicdo com sua experiéncia, conhecimento e
discernimento.

Art. 33 Os membros do Conselho de Venerandos serdo eleitos pela Assembleia Geral
dentre os Associados Efetivos com mais de setenta (70) anos completos, que sejam Associado

Efetivo por pelo menos dez (I0) anos e ainda que atendam o que disp&e o artigo 2°.

11
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Paragrafo Unico: Nao podera integrar o Conselho de Venerandos membros que
participem da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Presidente do Conselho Doutrinério ou ainda

seja empregado ou prestador de servigo do Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes.

Art. 34 O Conselho de Venerandos sera integrado por no méaximo nove (9) e no minimo
cinco (5) membros obedecendo o que prescrevem os artigos 2°e 3°.

§1° Caso ndo se atinja o nimero minimo estipulado, a Assembleia Geral podera eleger
para compor o Conselho de Venerandos associados efetivos com idade inferior ao estabelecido
no art. 33.

§2° Se no decorrer do mandato, o quadro de conselheiros restar inferior ao minimo de 5
membros, sera realizada eleicdo pare completar o nimero minimo, sendo que o novo eleito

completara o mandato do substituido.

Art. 35 O Conselho de Venerandos escolhera dentre seus integrantes — da forma que
melhor aprouver - um conselheiro que recebera o titulo de Diretor Sénior Honorario e integrara a
Diretoria Executiva com funcées deliberativas e direito a voto em todas as questdes.

Secao Vi
CONSELHO DOUTRINARIO
Art. 36 Com o precipuo objetivo de auxiliar a Diretoria Executiva nas questdes e tratativas
das atividades doutrinarias, o Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André institui o
Conselho Doutrinario.

Art. 37 Com base no art. 5 9, deste estatuto os Departamentos com atividades

doutrindrias sdo os seguintes:
a) Departamento de Reunies Doutrinérias Publicas;
b) Departamentoc de Reunides Meditnicas;

c) Departamento de Evangelizacéo Infantil e Juvenil;

d) Departamento de Passes

12
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e) Departamento de Atendimento Fraterno e

f) Departamento de Cursos e Seminarios abrangendo: Curso de Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita; Curso de Orientagdo e Educacdo da Mediunidade; Cursos
das Obras Subsidiarias do Espiritismo e Curso das obras da Série Psicolégica de Joanna de
Angelis.

§1° A escolha e posse dos Dirigentes dos Departamentos obedecem ao disposto no art.

27, inciso | deste Estatuto.

§2° Caso haja vacéncia no cargo de diretores do Departamento ou do Conselho, o
substituto nomeado completara o mandato do anterior.

§3° Os Dirigentes dos Departamentos com atividades doutrinarias e todos os dirigentes
das Reuniées Mediunicas do Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes fazem parte do Conselho
Doutrinario.

§4° Os membros do Conselho Doutrinario escolherdo dentre seus integrantes — da forma
que melhor aprouver - um conselheiro que recebera o titulo de Diretor do Conselho Doutrinario e
integrara a Diretoria Executiva com funcdes deliberativas e direito a voto em todas as questdes.

§5° O Coordenador do Conselho Doutrindrio indicado exercerd cumulativamente as

tarefas de Dirigente da atividade abragada.

§6° O mandato de Diretor do Conselho Doutrinario sera de quatro (4) anos. Em caso de
vacancia nova eleicéo sera realizada. Neste caso o0 mandato do novo Presidente do Conselho

sera de quatro (4) anos integrais, independentemente do periodo exercido pelo Diretor anterior.

Art. 38 As normas para a Gestdo das Atividades doutrinarias serdo estabelecidas pelo
Regimento interno elou Regulamentos.

Art. 39 Sao atribuicdes do Conselho Doutrinario:
13
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a)  Analisar e recomendar solugéo dos desvios de funcionamento dos Departamentos

doutrinarios a Diretoria Executiva;

b) Analisar e recomendar a necessidade de criagdo de novos Departamentos &

Diretoria Executiva;

c) Analisar e recomendar a necessidade de novos grupos funcionais ou de novas
turmas;

d) Analisar e recomendar a indicagdo dos Integrantes Auxiliares dos Dirigentes dos
Departamentos a Diretoria Executiva;

e) Elaborar e manter atualizado o Regimento Interno referente exclusivamente as
atividades doutrinérias;

f) Elaborar e manter atualizada o manual com as regras referentes as Reunides do
Conselho Doutrinario e da eleigao do seu Coordenador,

CAPITULOV
DO PATRIMONIO
Art. 40 Constituem o Patrimoénio do Centro Espirita "DL Bezerra de Menezes" de Santo
André:

Il. Os bens méveis e iméveis adquiridos pela Entidade ou recebidos em doagao;
lil. A receita proveniente das contribuicbes de seus associados;

IV.As subvencgdes, auxilios, contribuigbes, doagbes e legados, feitos por pessoas ou
Entidades publicas ou particulares, bem como as rendas provenientes de eventos, venda
de livros e produtos audiovisuais (espiritas, espiritualistas e de autoajuda) relacionados
com a educacao e a moral crista.

CAPITULO VI

DO DESCIGAMENTO, DAS DESTITUICOES E AFASTAMENTO

Art. 41 — O desligamento de qualquer membro da estrutura organizacional ocorrera:

14



Il. Por motivo de falecimento, de interdigdo, de doenga e por auséncia, na forma da
Lei Civil;
lll.Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente da Diretoria

Executiva;

IV. Compulsoriamente por deciséo da Assembleia Geral, conforme artigo 42.

Art. 42 Sera considerado motivo para afastamento da condicdo de membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Venerandos, ou de qualquer Departamento uma
das seguintes ocorréncias:

I. Improbidade administrativa;
ll. Descumprimento do Estatuto;
lll. Corrupgéo ativa e ou passiva,;
IV. Acgbes decorrentes de falta moral grave;

V. Comportamento social habitual incompativel com os objetivos de trabalho da Entidade.

Art. 43 O pedido de afastamento pode ser efetuado por:

I - Qualguer membro da Diretoria Executiva,

Il - Qualquer membro do Conselho Fiscal,

Il - Qualquer membro do Conselho de Venerandos,

IV - Pelo menos dez (10) Associados Efetivos, que deverdo formalizar o pedido por
escrito a Diretoria Executiva.

§1° A exclusdo do (s) membro (s) indicado (s) sera decidido em reunido especifica da
Assembleia Geral que sera instalada com a maioria absoluta dos associados efetivos presentes.

§2° Para a deliberacéo do afastamento compulsério ou exclusdo é exigido o voto concorde
de 315 (trés quintos) dos presentes a Assembleia.

§3° Sera assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa aoc membro acusado
durante a realizacdo da Assembileia Geral, O ndo comparecimento injustificado do acusado para

o exercicio desse direito sera considerado como rentncia ao seu direito.
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§4° Uma vez aprovada a destituicdo, a perda do mandato do membro ocorrera

imediatamente apds a deliberagdo da Assembleia Geral,

§5° A pessoa que venha sofrer a sangdo prevista neste artigo podera pedir
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados da

ciéncia de sua exclusdo.

CAPITULO VII
REGRAS DE CONDUTA - POLITICA DE TOLERANCIA ZERO AO ASSEDIO E
IMPORTUNAGAO

Art. 44 O Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes rege-se pelo principio do respeito
mutuo e da dignidade da pessoa humana, sendo terminantemente proibida qualquer forma de
assédio (moral ou sexual) e importunagdo sexual em suas dependéncias ou em atividades

externas realizadas em seu nome.

§1° Definicéo: Define-se como conduta inaceitavel qualquer forma de assédio sexual,
importunag&o ou abuso de poder, incluindo o uso de ascendéncia hierarquica ou espiritual
para coagir, constranger ou obter favores de natureza sexual de fiéis, frequentadores de
cursos, voluntarios ou colaboradores.

§2° Tolerancia Zero: A instituicio adota politica de toleréncia zero. O assédio &
considerado falta gravissima, passivel de exclusdo imediata do quadro de membros ou
desligamento de fungdes das atividades doutrinarias/espirituais, independente de cargos
ou titulos.

§3° Procedimento de Apuragdo: Diante de uma dentincia, sera constituida uma comissao

ética imparcial para averiguagéo dos fatos, garantindo o sigilo e a prote¢éo da dignidade
da vitima durante todo o processo.
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§4° Cooperagdo com as Autoridades: A instituicio n&o se omitira de reportar indicios de
crimes as autoridades competentes (Policia Civil/Ministério Publico), em conformidade

com a legislag@o penal vigente.

§5° Afastamento Preventivo: Enquanto transcorre a apuragéo das autoridades (policiais,
Ministério Publico) e o competente julgamento, o acusado sera afastado de fungdes que
envolvam contato com o publico (especialmente criancas e jovens) até que o processo

seja concluido.

Art.45 Abrangéncia: As normas deste capitulo aplicam-se, sem excegao, a:

I. Corpo Diretivo e Dirigentes das Atividades Doutrinarias/Espirituais: Que detém o dever
de zelo e exemplaridade;

II. Trabalhadores e Voluntarios: No exercicio de suas fungbes técnicas ou comunitarias;
lll. Fiéis, Frequentadores e Alunos: Participantes de cultos, cursos e reunioes;

IV. Beneficiarios: Pessoas atendidas por programas de assisténcia social e caridade.

Art.46 Das Condutas Proibidas: Consideram-se infragcdes gravissimas, sujeitas as
penalidades deste regimento e da lei civil/penal:

§1° - O uso de ascendéncia hierarquica ou "autoridade espiritual” para constranger ou

obter favores sexuais.

§2° - Contatos fisicos indesejados, comentarios de cunho sexual, olhares invasivos ou

perseguicao (stalking) em ambiente fisico ou digital.

§3° - A oferta de auxilio assistencial ou "béncgéos" condicionada a qualquer tipo de
interagdo de natureza libidinosa.

Art.47 Dos Procedimentos e Sancgdes: Qualquer violaggo reportada & Diretoria iniciara o
seguinte protocolo:
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Para Dirigentes, Conselheiros e Diretores: Afastamento imediato das fungdes para
investigacdo e, confirmada a falta, destituico do cargo e cassacgdo de prerrogativas
funcionais e estatutarias.

Para Trabalhadores/Voluntarios: Rescisdo contratual por justa causa ou desligamento do
servigo voluntario.

Para Frequentadores e Beneficidrios: Adverténcia, suspens@o ou proibicdo de entrada
nas dependéncias da instituido (excluséo do convivio comunitario).

Art.48 Apoio & Vitima: A instituicgo garante o sigilo da dendncia, o acolhimento da vitima

e o encaminhamento dos fatos as autoridades paliciais, conforme a Lei de Importunacéo Sexual
(Lei 13.718/18).

Art.49 Da Conduta da Lideranga e Corpo Diretivo:

§1° Abuso de Autoridade Espiritual: Define-se como infragéo ética gravissima o uso do
cargo, titulo ou influéncia ministerial para constranger, seduzir ou manipular

subordinados, fiéis ou colaboradores com fins de cunho sexual ou afetivo indesejado.

§2° Afastamento Imediato: Em caso de denuncia fundamentada envolvendo membro da
diretoria ou lideranca espiritual, o acusado sera afastado de suas fungbes e prerrogativas
ministeriais por ato da [Conselho de Etica/Diretoria Executiva] até o término das
apuracdes, sem prejuizo de suas obrigagdes civis.

§3° Perda de Mandato e Ordenag&o: A comprovacéo de pratica de assédio ou
importunagéo resultara na perda irrevogavel do mandato, excluséo do quadro de lideres
e, se aplicavel, a revogagao da ordenacdo ministerial (cassag&o do titulo).

§4° Inelegibilidade: O lider condenado em processo administrativo interno ou judicial por
crimes contra a dignidade sexual torna-se permanentemente inelegivel para qualquer
cargo de confianga ou lideranga na instituicao.
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Art.49 Diretrizes de Seguranga nas Atividades Doutrinarias:

Para proteger tanto a instituicdo quanto os tarefeiros s&o estabelecidas as seguintes
regras praticas:

1. Regra de Visibilidade: Atendimentos Espirituais (Passes, Dialogo Fraterno) e reunides
de diretoria com apenas duas pessoas devem ocorrer em salas com vidros transparentes ou

portas abertas.

2. Regra especifica para as atividades de passes / imposicdo de maos: E
terminantemente proibido ao tarefeiro da atividade doutrinaria dos passes / imposi¢cao de maos
TOCAR o assistido.

3. Regra de Paridade de Género: A atividade de Atendimento Fraterno somente sera
realizada pela paridade (semelhanca, igualdade) de género entre atendente e assistido. Desta
forma o assistido do género masculino serd atendido EXCLUSIVAMENTE por um tarefeiro
igualmente do género masculino. Da mesma forma que para a assistida do género feminino sera
atendida EXCLUSIVAMENTE por uma tarefeira igualmente do género feminino.

4. Comitd de Etica Independente: Estabelega que dentincias conira os membros da
Diretoria serdo julgadas por um conselho que inclua membros externos ou profissionais técnicos
(como advogados e psicologos) para garantir imparcialidade, conforme orientam guias

de Compliance para Organizagdes Religiosas.

5. Transparéncia nas Investigagbes: A lideranca deve se comprometer a néo utilizar

acordos de confidencialidade ("NDA") para encobrir crimes ou silenciar vitimas.

Art.50 Regimento Interno Especifico
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Para melhor especificar os procedimentos de atuac@o e das documentagdes pertinentes,
sera elaborado um Regimento Interno em um prazo de seis (6) meses a partir da aprovagao
deste estatuto.

CAPITULO ViII
REGRAS DE CONDUTA - POLITICA DE RESPEITO E DIVERSIDADE

Art.51 Dos Principios Gerais

O Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes de Santo André fundamenta-se na dignidade
da pessoa humana e no respeito matuo. E dever de todos os voluntarios, tarefeiros nas diversas
atividades doutrinarias, colaboradores e membros dirigentes manter um ambiente de trabalho e
convivéncia livre de intimidacdo, hostilidade e qualquer forma de preconceito.

Art. 52 Da Proibicdo de Condutas Discriminatorias
Fica expressamente proibida a pratica de "humor hostil" ou a realizag8o de comentarios,
piadas, gestos, “memes” ou materiais visuais que ridicularizem, inferiorizem, estereotipem ou

desumanizem individuos ou grupos com base em:

1. Origem Etnico-Racial: Incluindo cor, raca, etnia e procedéncia nacional.

2. Género e Identidade: Mulheres, homens e pessoas ndo-binarias.

3. Orientacdo Sexual: Qualquer forma de diversidade afetivo-sexual.

4. Necessidades Especiais: Pessoas com deficiéncias fisicas, sensoriais ou
intelectuais.

5. Neurodivergéncia: Incluindo, mas ndo se limitando a, pessoas no espectro autista,
TDAH, entre outros.

6. Crenca e Religido: Liberdade de culto e ateismo.

7. Convicgdo Politica e Partidaria: Respeitando o pluralismo de ideias, vedando

atagues — explicitos ou velados/indiretos - pessoais ou institucionais por divergéncia ideologica.

Art.53 Caracterizacdo da Infragdo
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Para fins deste estatuto, o argumento de "brincadeira", "auséncia de inten¢éo de ofender”
ou "liberdade de expressdoc” ndo exime o autor da responsabilidade. A ofensa é caracterizada

pelo impacto negativo na vitima e pelo potencial de degradac&o do ambiente institucional.

Art.54 Canais de Denuncia e Protecéo
A instituicdo disponibilizard um canal [nome do canal, exemplo: Ouvidoria/RH] para o

recebimento de denuncias.

I - Sigilo: E garantido o anonimato e o sigilo absoluto durante a apuragéo.
Il - Nao-Retaliacio: Fica proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem denunciar

condutas inadequadas

Art. 55 Das Sang6es Disciplinares
O descumprimento destas normas sujeitard o infrator as seguintes penalidades, de
acordo com a gravidade e reincidéncia:

1.Adverténcia verbal ou escrita;

2.Afastamento das atividades;

3.Desligamento/Exclusdo do quadro da instituicao.

4.Na eventualidade de ser um funcionario sera considerada a possibilidade de Justa
Causa, conforme a CLT;

5.Encaminhamento do caso as autoridades competentes (Policia Civil/Ministério Publico)

em casos de crime de racismo ou injuria.

Art. 56 Dos Palestrantes, Expositores e Monitores

Adesdo obrigatéria: Todos os palestrantes, expositores, monitores e assistentes de
ensino, ao aceitarem o convite com o Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes declaram ciéncia
e ades3o total a este estatuto, comprometendo-se a zelar pelo ambiente de respeito e inclus&o.

Art.57 Do Contetido das Apresentacbes e Materiais: E terminantemente proibida a
utilizacéo de exemplos, anedotas, ilustragdes, "memes” ou qualquer recurso didatico que:
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1. Estigmatize grupos minoritarios sob o pretexto de "quebrar o gelo" ou gerar
engajamento.
2. Utilize linguagem capacitista (ofensiva a pessoas com deficiéncia ou

neurodivergentes) ou termos pejorativos historicos.
3. Promova a inferiorizagso intelectual ou moral de qualquer grupo com base em sua

orientacao politica ou identidade de género.

Art.58 Da Monitoria e Mediagéao

Os monitores de cursos e mediadores de debates tém o dever de:

| - Intervir imediatamente caso identifiquem condutas discriminatorias entre o0s
participantes.

Il - Reportar qualquer incidente & coordenag&o no prazo maximo de [X] horas.

lll - Garantir que o espaco de fala seja equilibrado, evitando silenciamentos por razdes de
género ou etnia.

Art.59 Do Direito de Intervengéo e Rescisao
O Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes de Santo André reserva-se o direito de:

1. Interromper imediatamente qualquer palestra ou atividade em curso caso O
discurso do palestrante/expositor viole as normas de dignidade humana previstas neste
regimento.

2. Rescindir contratos de prestac3o de servigo por justa causa, sem Onus para a
instituico, em casos de violagdo comprovada.

3 Vetar a participagao futura do infrator em qualquer evento, atividade doutrinaria ou

curso organizado pela instituicgo.

Art.60 TERMO DE COMPROMISSO, ETICA E RESPEITO A DIVERSIDADE

O Termo de Compromisso, Etica e Respeito & Diversidade sera encaminhado TODOS os
Monitores e assistentes dos diversos cursos ministrados na Instituicdo; TODOS os expositores &
palestrantes — oriundos dos quadros de tarefeiros da Instituicio — e que atuam na atividade
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Reunides Doutrinarias Publicas; TODOS os Monitores e assistentes que pertencam
de tarefeiros e trabalhadores da atividade doutrinaria de Evangelizaggo Infanto-Juvenil

receberdo um termo de compromisso, ética e respeito a diversidade.

Paragrafo Unico: Os expositores e palestrantes CONVIDADOS sergo informados
adredemente da necessidade de atenderem ao estabelecido nas regras de conduta - politica de

respeito e diversidade.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 O Centro Espirita "Dr. Bezerra de Menezes" de Santo André somente podera ser
dissolvido por deliberacdo da maioria absoluta de seus associados efetivos, reunidos em
Assembleia Geral, convocada de acordo com o Art. 22, VI, porém com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, e também através de edital publicado em jornal local.

Art. 62 No caso de dissolugdo da entidade, o seu patrimdnio social seréa revertido em
beneficio da InstituicBo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues, com sede em Santo

André. Na falta desta, a outra entidade congénere, através de indicacdo da Assembleia Geral.

Art. 63 O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, conforme art. 22, §1°, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 64 Os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Venerandos e ainda do Conselho Doutrinério ndo serao remunerados, nem a entidade distribuira
bonificagdo ou vantagens a dirigentes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto n&o sendo

permitido o acimulo de cargos.
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Art. 65 N3o serdo admitidos para quaisquer funcdes remuneradas, parentes até 2°
(segundo) grau de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Art. 66 O exercicio financeiro sera compreendido entre os dias 1° (primeiro) de janeiro e
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 67 A presenca as Assembleias e reunides, serd comprovada pela assinatura na
respectiva Lista de Presenca; as deliberacdes serdo ratificadas pele aprovagdo da Ata da
Assembleia ou reunido posterior.

Art. 68 Os dirigentes dos Departamentos ou unidades de que trata o Art. 5° deste
Estatuto, serdo escolhidos, dentre os associados efetivos, e empossados pelo Presidente da
Diretoria Executiva

Art. 69 Podera, a critério da Assembleia Geral, ser excluido da categoria de associado
efetivo, aquele que:
I. Deixar de frequentar o Centro, e/ou pagar sua contribuigcéo, por seis meses, ou mais, sem
justificativa;

ll. Deixar de comparecer a 02 (duas) Assembleias Gerais, consecutivas, sem justificativas.

Paragrafo Unico: O associado que venha sofrer a sancgéo prevista no artigo 11, podera
pedir reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados
da ciéncia de sua excluséo.

Art. 70 NAO ser3o praticadas, incentivadas ou respaldadas nas dependéncias do Centro
Espirita Dr. Bezerra de Menezes as atividades de: Curas Medilnicas, Receituario Meditnico,
Cartas Medilnicas Consoladoras efou as técnicas de Magnetismo Curador, Apometria,
Cromoterapia, Constelacdo Familiar, Piramidologia (Piramides Terapéuticas), Reiki,
Aromaterapia e quaisquer outras terapias denominadas holisticas, integrativas, complementares
e afins.
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Art. 71 NAO serdo aplicadas nas dependéncias do Centro Espirita Dr. Bezerra de
Menezes a terapia de Passes — fluidicos ou magnéticos — em animais.

Art. 72 NAO serdo realizadas nas dependéncias do Centro Espirita Dr. Bezerra de
Menezes Reunibes Publicas Doutrinarias que se utilizem de comunicag&o musicada, cantada e
afins.

Paragrafo Unico: A musica sera admitida como contribuicdo na harmonizacgéo,
acolhimento e elevagé&o vibracional dos presentes, nos momentos que antecedem ou finalizam a

reunido publica, mas jamais em substituicdo a palestra e ao contetido doutrinario.

Art. 73 NAO serdo celebradas, nas dependéncias do Centro Espirita Dr. Bezerra de
Menezes ou em nome da Instituigdo, cerimdnias de Casamento, batizado e afins, por se
constituirem praticas antidoutrinarias. Art. 67 — Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, observando o sentido deste Estatuto e as leis

vigentes no Pais.

Art. 74 A admissdo de voluntarios para integrar o quadro de tarefeiros das diversas
atividades doutrinarias — conforme estabelece o Art. 37 (Reunides Meditnicas, Passe, Cursos,
Evangelizag&o Infanto-Juvenil, Atendimento Fratero e Reunides Doutrindrias Publicas) - devera

obedecer as seguintes regras:

| — Ser assiduo frequentador e ativo participante da Instituicgo;

Il — Ter concluido os cursos qualificatérios exigidos que os habilitem para o exercicio da
atividade doutrinaria pretendida;

lll — Assinar o Termo de Participagdo Voluntaria em Atividades Doutrinarias Nao-
Remuneradas;

IV — Assinar o Termo de Compromisso, Etica e Respeito & Diversidade:

V — N&o exercer atividades correlatas em outras Instituicdes Espiritas ou Espiritualistas.

§1° A escolha e posse dos candidatos voluntarios é de responsabilidade do Dirigente da
respectiva atividade desde que aqueles atendam as regras estabelecidas neste artigo;
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§2° Na eventualidade do candidato voluntario atender PARCIALMENTE as regras
estabelecidas neste artigo, MAS a colaborag&o do voluntario na atividade for considerada como
INDISPENSAVEL na consecucdo da atribuicdo doutrinaria pelo Dirigente da respectiva tarefa,
devera este formalizar o pedido de excecdo com as devidas justificativas ao Conselho
Doutrinario a quem cabera a responsabilidade de aceitar a admissao do candidato voluntario;

§3° Na hipétese de solicitagdo de reintegragdo do voluntdrio as atividades apés
afastamento prolongado ou ainda de ex-colaboradores que se afastaram — em ambos os casos
tanto da tarefa especifica quanto da assiduidade e da participacéo ativa na Instituicdo - a

decisdo sera da Diretoria Executiva, ouvidos o Dirigente e o Conselho Doutrinario.

§4° Caso o interesse em agregar determinado membro participante da Instituicdo como
trabalhador seja iniciativa do Dirigente recomenda-se que o mesmo somente formalize o convite
para integrar o quadro de tarefeiro, apods certificar-se do cumprimento das regras preconizadas.

Santo André, 15 de abril de 2026
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